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INTRODUCCION

Nuestro Colegio “Gestion de exito en la Serena”

Estamos orgullosos respecto de la calidad de la ensenanza impartida y las habilidades de
los profesores en las aulas. Constantemente estamos revisando y perfeccionando
nuestras estrategias e invirtiendo en capacitacion y recursos para utilizar una amplia
gama de metodologias especializadas.

Consideramos muy cuidadosamente como se imparte el plan de estudios para garantizar
gue todos nuestros alumnos puedan progresar tanto como sea posible.



Nuestras

Metodologias

v Metodologia
PECS

El sistema de comunicacion de
intercambio de imagenes es un
método para desarrollar
comunicacion mediante
elementos motivadores.

A los ninos se les ensena a usar
simbolos para seleccionar
elementos y eventualmente
formar oraciones para solicitar,
discutir o comentar sobre
articulos.

v~ Metodologia
TEACCH

Este método de ensenanza se
concentra en un enfoque visual del
aprendizaje. EI enfoque visual
estructurado permite a los nifos
acceder al plan de estudios y trabajar
hacia el aprendizaje independiente.
Nuestro objetivo es brindarles a los
ninos oportunidades requlares de
usar las instalaciones comunitarias
para ampliar y consolidar su
aprendizaje.

v Aprendiendo
& Haciendo

Nuestro objetivo es brindarles a los
ninos oportunidades regulares de usar
las instalaciones comunitarias para
ampliar y consolidar su aprendizaje.
Muchas de las sesiones de juego son
estructurados para permitir que cada
nino aprenda a compartir, turnarse,
desarrollar amistades, habilidades de
comunicacion social y el desarrollo de
otras habilidades mas especificas.
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Consejos de

Reforzamiento

v

Usar apoyos visuales y
rutinas estructuradas

Los ninos con autismo suelen beneficiarse de
recursos visuales que les ayuden a entender y
anticipar lo que van a hacer.

e Usa pictogramas, imagenes o esquemas para
explicar tareas.

e Crea una rutina visual diaria que incluya
momentos para repasar lo aprendido en el
colegio.

e Utiliza calendarios o0 secuencias paso a paso
para ensenar contenidos, especialmente los mas
abstractos.

Convertir el aprendizaje en
algo concreto y practico

v

Relaciona los contenidos escolares con
experiencias reales o materiales tangibles.

» Si estan aprendiendo a contar, usa monedas o
juguetes.

« Para comprender historias o textos, pueden
actuar la historia o usar munecos.

 Aprovecha actividades cotidianas (cocinar,
ordenar, pasear) para trabajar conceptos como
colores, tamanos, instrucciones, etc

v Repetir con pacienciay
celebrar cada logro

 Repite los contenidos en sesiones cortas vy
frecuentes, mejor si son predecibles y sin
distracciones.

 Refuerza positivamente cada pequeio avance
con elogios, fichas, o premios simbdlicos.
 Involucra el interés del nifo (ej: si le gustan los
trenes, usa trenes para ensenar letras o nidmeros).



OO0

o o [ —~
Rendicion de cuentas ano 2024

Carolina Torres G.

INGRESOS VS EGRESOS - GESTION 2024



Saldo banco al 31/12/2024:  $21.270.296

& Santander PAGINA 1 /1

CONFIRMACION DE 'TERRE DEL MES

Razon social : CORPORACION EDUCACIONAL SUYAY
Rut + 65.159.736-6

OPERACIONES EN MONEDA NACIONAL

CUENTAS CORRIENTES
Numero Operacion Fecha de Saldo en Pesos

e I el --_———'----_____-_---.---p---------—--—————-------.__.n._—-----------.-.___—.—r---—-—-.-___—_'-----

Cuentas Comrientes
000075786565 1 8/06/2020 21.270.296
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Apertura

Subvenciones

Bonos RRHH
Mantenimiento
Reliquidacion (Devoluciones)
Aguinaldos

Otros ingresos

Total ingresos afio 2024
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$391.399
$350.596.958
$18.687.543
$1.566.905
$37.793.746
$8.631.857
$361.900

¥ $417.638.909

Ingresos 2024

$400.000.000
$300.000.000

$417.638.909

Ingresos ano 2024




Ingresos X mes

INGRESOS X MES ANO 2024

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
§29.943.158| $22.990.338| 523.554.271| $23.673.015| $21.723.184| $74.616.677| $39.120.011| 536.238.051| $36.259.654| $35.064.151| $36.264.033| 5$37.757.809
Ingresos x mes ano 2024
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Egresos ano 2024 $398.521.923

Egresosano 2024
Remuneraciones $265.334.906

$300.000.000
Leyes Sociales 583.789.970
$250.000.000
Arriendos §35.786.800
o $200.000.000
Insumos Aseo/Oficina 55.319.937
Mantenimiento $4.753.328 "
Agua $1.118.883 0000
Luz $2.264.090 JE0. 000
Caja chica 5154.009 $0 1
Total gastos 2024 $398.521.923
Bl Remuneraciones H Leyes Sociales B Arriendos @ Insumos Aseo/COficina

B Mantenimiento B Agua HlLuz B Caja chica



Breve analisis de la situacion financiera

Punto de equilibrio: 7 anos

Luego de 7 anos de arduo trabajo, hemos logrado acreditar las 2 sedes
(Eusebio Lillo y Cisternas), lo que nos ha permitido llegar a un punto de

equilibrio entre los gastos realizados y los ingresos percibidos.

Lo anterior, permite un descanso financiero a la directiva de
sostenedores, lo que no ocurria desde el afio 2019 a la fecha.

Agradecemos a D1os ya toda nuestra comunidad educativa POT Su apoyo.



0O

Conclusion:

Agradecemos profundamente su confianza vy
constante apoyo.
Gracias al COMPromiso de toda nuestra
comunidad educativa, hemos logrado importantes
avances este ano.
Seguiremos  trabajando con responsabilidad,

transparencia y dedicacion para ofrecer lo mejor a
nuestros estudiantes.

Juntos construimos comunidad.
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;Que politica economica se recomienda esta ano 20247
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Continuaremos nuestra politica de austeridad, ya
que los recursos que nos llegan aun son
limitados.

Aun nos falta construir nuestra sala de taller
laboral y tambien nos falta el equipamiento de
educacion fisica, (es nuestro pendiente para
finiquitar el proyecto). Pero tenemos la
conviccion que este es el rumbo que debemos

mantener.



Indices de bienestar afo 2024
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Como cierre de esta rendicion de cuentas anual, destacamos con satisfaccion los
avances reflejados en nuestros indices de bienestar, los cuales abarcan a toda
nuestra comunidad educativa: docentes, asistentes de la educacion, sostenedores
y apoderados.

Estos resultados evidencian un ambiente laboral y formativo positivo, con un alco
nivel de COMpPromiso, comunicacion efectiva y mejora en la percepcién del clima
organizacional. Seguiremos fortaleciendo estos espacios de cuidado, participacion
y colaboracion, reafirmando nuestro compromiso con el desarrollo integral de

cada persona que forma parte de nuestra comunidad Conde Marin.
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