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Mensaje de la Directora:

Querida comunidad educativa:

A
Congemat

Durante el afio 2025, nuestro colegio avanz6 con compromiso, responsabilidad y profundo sentido de misién. Cada
logro alcanzado refleja el trabajo conjunto de estudiantes, familias, docentes, asistentes de la educacién, equipo
multidisciplinario y sostenedor.

Este ano fortalecimos espacios de aprendizaje, bienestar y acompafamiento, consolidando acciones orientadas a la
autonomia progresiva, la participacién y el desarrollo integral de nuestros estudiantes.

Mas que cifras o actividades, nuestros logros representan historias de esfuerzo, avances cotidianos y oportunidades
concretas para que cada estudiante siga creciendo con mayor seguridad, confianza y apoyo.

Agradecemos a todas las familias por caminar junto a nosotros. Los avances de 2025 nos inspiran a seguir
construyendo, con esperanza y responsabilidad, una educacién especial cada dia mas humana, inclusiva y
significativa.
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PROGRAMA

-Memoria anual 2025
-Cifras

-Aspectos destacados
-Sala de Calma sede E. Lillo
-Talleres para la Vida
-Nuevos objetivos 2026
-Conclusidn
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El ano que
dejamos atras...
...2025
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Progreso

-El 2025, comenzamos dejando atras las primeras
graduaciones de 8vo afo de nuestros amados estudiantes.
-Este hito fue un empuje animico y moral para nuestra
comunidad en su plenitud, ya que avala nuestra maxima que
es “lograr la autonomia progresiva de nuestros estudiantes”

Logro clave

-También destacamos el fortalecimiento de los Talleres de
Habilidades para la Vida, como espacios fundamentales para
desarrollar habilidades practicas, habitos de trabajo,
responsabilidad, seguridad y autonomia progresiva.



Cifras 2025 en una mirada

91,5% de los egresos se destind al

equipo humano del colegio.
/Remuneraciones, aportes previsionales,
bonos y aguinaldos).

91,5% —

“La gestion 2025 priorizo la continuidad educativa, el funcionamiento del colegio y el acompainamiento
diario de nuestros estudiantes, destinando la mayor parte de los recursos al equipo que hace posible el
proyecto educativo”.
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e |Ingresos totales 2025: $491.228.679

e Egresos totales 2025: $483.668.150 leras 2025 en

na mirada
e Saldo disponible: $7.560.529 una

e Arriendos e infraestructura de funcionamiento:

/,3% de los egresos
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Avﬂ Cifras porcentuales Rendicion 2025

s
Congema™

-Durante el afio 2025, la Corporacién Educacional Suyay registré ingresos totales por
$491.228.679, equivalentes al 100% de los recursos administrados.

Del total de ingresos, el principal componente correspondié a ingresos por subvenciones, con
$419.136.676, equivalente al 85,3% del total anual.

-También destacan las bonificaciones e incrementos remuneracionales, por $34.256.237,
equivalentes al 7,0% de los ingresos; el saldo inicial, por $19.116.986, equivalente al 3,9%; y los
bonos y aguinaldos Ley de Reajuste del Sector Publico, por $13.529.591, equivalentes al 2,8%.
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Cifras porcentuales Rendicion 2025

-En materia de egresos, el afio 2025 registro gastos totales por $483.668.150, equivalentes al
98,5% de los ingresos anuales, manteniendo un saldo disponible de $7.560.529, equivalente al
1,5% del total administrado.

-El gasto mas relevante correspondié a gastos remuneracionales, con $413.594.957,

equivalentes al 85,5% del total de egresos. Esto refleja que la mayor parte de los recursos fue
destinada directamente al funcionamiento educativo y al sostenimiento del equipo humano del
establecimiento.

-Asimismo, los arriendos de inmuebles representaron $35.329.284, equivalentes al 7,3% de los
egresos; los aportes previsionales alcanzaron $17.973.328, equivalentes al 3,7%; y los bonos y
aguinaldos del sector publico representaron $10.908.885, equivalentes al 2,3%.
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Rendicion 2025

ACEPTADA

COMPROBANTE CIERRE RENDICION DE CUENTAS

RECURSOS 2025

Zr. (a] Sastenedar|a) CORPORACION EDLMCACIONAL SUVAYRUT 651597366 ol prasente cormarobante progarciona un resumen del cierre

de ka rendicion de las subvenciones habditadas para este proceso, coma asi también informa el estado del Gerre general de la etapa de

rerdicsan de cuentas de los recwrsos 2025 efectuado el dia 31-03-2026 & las 18:15 horas.

Etapa 3: Clerre Subvencitn:

SLIBVENCION ESTADD DE CIERRE
GEMERAL REMDIDD
RAARNTENIMIERTO REMDIDD
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Saldo en Cta Cte

$7.970.939

& Santander PAGINA 1 /1

| CONFIRMACION DE SALDOS AL CIERRE DEL MES DE DICIEMBRE DE 2025

Razin social : CORPORACION EDUCACIONAL 5UYAY
Rut : 65.159.736-6

OPERACIONES EN MONEDA NACIONAL

CUENTAS CORRIENTES
Niimero Operacidn Fecha de Saldo en Pesos
..................................... A e e
Cuentas Corrientes
(MHMT57BES6S 18062020 7.970.939
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Durante el afio 2025 consolidamos importantes avances institucionales, reflejados en matricula, w
continuidad educativa, participacion familiar, fortalecimiento del equipo y desarrollo de nuevas
acciones pedagagicas.

s
Congema

Principales avances pedagogicos

e Consolidamos estrategias de ensefianza diversificadas, respetando los ritmos,

necesidades y formas de aprendizaje de nuestros estudiantes. As peCtos

e Fortalecimos el uso de apoyos visuales, rutinas, anticipacién, modelamiento y

actividades practicas para favorecer mayor participacion en clases. DESta ca d os

e Potenciamos los Talleres como espacios claves para desarrollar habitos,

responsabilidad, seguridad, colaboracién y habilidades para la vida. 2025
e Reforzamos el trabajo colaborativo entre docentes, asistentes, equipo

multidisciplinario y familias, comprendiendo que cada avance se construye en

comunidad.
e |mpulsamos experiencias pedagdgicas orientadas a la vida cotidiana, la

comunicacion, la regulacion emocional, la convivencia y la participacién activa.

e Avanzamos en una mirada educativa mas humana, inclusiva y funcional, donde cada
logro, por pequeno que parezca, representa un paso importante hacia la autonomia.
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SALA DE
CALMA
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Sede Eusebio Lillo

La implementacién de la “Sala de
Calma” en sede E. Lillo permitié contar
con un espacio de contencion,
regulacion emocional y
acompafnamiento respetuoso,
favoreciendo ambientes mas seguros,
inclusivos y adecuados a las
necesidades de nuestros estudiantes.

Fondo Inversion:
Privada

(Sostenedores)



I 1 3 Talleres

HUERTA & COCINA

Durante el aino 2025, los Talleres de Habilidades para
la Vida: Huerta y Cocina fortalecieron aprendizajes
prdcticos y funcionales, vinculados directamente

con la autonomia progresiva de nuestros
estudiantes.

A través de experiencias concretas como sembrar, cuidar
plantas, preparar alimentos simples, seguir instrucciones,
respetar turnos y trabajar en equipo, /los estudiantes
desarrollaron habilidades para la vida diaria,
responsabilidad, habitos saludables, seguridad y mayor
confianza en sus propias capacidades.

GZ0zZ | j1enue swuoju|



Nuestros
Objetivos 2026

1) Taller Laboral

Deseamos consolidar el Taller Laboral como una instancia
clave para el desarrollo de habilidades practicas, habitos
de trabajo, responsabilidad, seguridad y autonomia
progresiva, preparando a los estudiantes para enfrentar
desafios de la vida diaria con mayor confianza

Estos talleres permiten “aprender haciendo”, conectando la
escuela con la vida cotidiana y promoviendo avances
significativos en independencia, participacion y desarrollo

integral.

Informe anual| 2025
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Nuestros
Objetivos 2026

2) Continuidad Educativa

Para el 2026, proyectamos avanzar en continuidad
educativa, fortalecimiento del Taller Laboral, mejora de
espacios de aprendizaje, actualizacion de instrumentos
institucionales y mayor participacion de las familias en el
proceso formativo.

Informe anual| 2025
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e Elafo 2025 refleja una gestion ordenada y responsable de los recursos, orientada
principalmente a sostener el funcionamiento del colegio, el trabajo del equipo
educativo y la continuidad de los apoyos para nuestros estudiantes

e (asilatotalidad de los recursos fue destinada a remuneraciones y obligaciones
laborales, lo que demuestra que el foco principal estuvo en cuidar la continuidad
educativa y fortalecer el acompafiamiento diario a los estudiantes

e Como comunidad educativa, cerramos el afo con avances concretos y con nuevos
desafios para seguir mejorando en 2026, siempre con el propoésito de promover la
autonomia progresiva, el bienestar y el desarrollo integral de cada estudiante.
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...En 2025 no solo ensenamos contenidos: acompainamaos procesos,
celebramos avances y seguimos construyendo caminos para que nuestros
estudiantes desarrollen mayor seguridad, independencia y confianza en si
mismos.

tMuchas
gracias!
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Carolina Torres G.
Directora
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	Durante el año 2025, los Talleres de Habilidades para la Vida: Huerta y Cocina fortalecieron aprendizajes prácticos y funcionales, vinculados directamente con la autonomía progresiva de nuestros estudiantes.
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	1) Taller Laboral
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	Estos talleres permiten “aprender haciendo”, conectando la escuela con la vida cotidiana y promoviendo avances significativos en independencia, participación y desarrollo integral.
	Nuestros Objetivos 2026
	2) Continuidad Educativa
	Para el 2026, proyectamos avanzar en continuidad educativa, fortalecimiento del Taller Laboral, mejora de espacios de aprendizaje, actualización de instrumentos institucionales y mayor participación de las familias en el proceso formativo.
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	El año 2025 refleja una gestión ordenada y responsable de los recursos, orientada principalmente a sostener el funcionamiento del colegio, el trabajo del equipo educativo y la continuidad de los apoyos para nuestros estudiantes
	Casi la totalidad de los recursos fue destinada a remuneraciones y obligaciones laborales, lo que demuestra que el foco principal estuvo en cuidar la continuidad educativa y fortalecer el acompañamiento diario a los estudiantes
	Como comunidad educativa, cerramos el año con avances concretos y con nuevos desafíos para seguir mejorando en 2026, siempre con el propósito de promover la autonomía progresiva, el bienestar y el desarrollo integral de cada estudiante.
	Carolina Torres G. Directora
	...En 2025 no solo enseñamos contenidos: acompañamos procesos, celebramos avances y seguimos construyendo caminos para que nuestros estudiantes desarrollen mayor seguridad, independencia y confianza en sí mismos.

	¡Muchas gracias!
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